P/G KFBIH PRVA KOMORA POTPISNICA UN PRINCIPA ZA OSNAZIVANJE ZENA U REGIONU

13.08.2021.
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Privredna/Gospodarska komora FBIH je potpisala UN principa za osnazivanje Zzena (WEPs), potvrdujudi time svoju
predanost promoviranju rodne ravnopravnosti i osnazivanju Zena na radnom mjestu, trzistu i zajednici.

Mirsad Jasarspahié, predsjednik Privredne/Gospodarske komore FBIH potpisao je UN principe za osnaZivanje Zena
na svecanoj ceremoniji, odrzanoj 12.08.2021. godine u prostorijama Medunarodnog centra za djecu i omladinu,
Grbavica, a na kojoj su prisustvovali Njena ekselencija, amabasadorica Svedske u BiH, gda. Johanna Stromquist, UN
rezidentna koordinatorica u BiH, gda. Ingrid Macdonald, predstavnik UN Women u BiH, gosp. David Saunders, te

brojne druge zvanice.

“Ovim svecanim ¢inom, Privredna/Gospodarska komora FBiH je ujedno i prva Komora ne samo u BiH, vec i regionu
koja je priznata za zalaganja u rodnoj ravnopravnosti i osnaZivanju Zena i za Ciju daljnu provedbu smo preuzeli
odgovornosti, polazeci od zajednicki izrazenog interesa i spremnosti da svojim aktivnostima, a narocito aktivnostima
u okviru zakonskih nadleznosti Privredne/Gospodarske komore FBiH, doprinesemo stvaranju i poboljsanju poslovnog
ambijenta usmjerenog posebno na aktivnosti ka ekonomskom osnaZivanju Zena i njihovoj rodnoj ravnopravnosti na
trzistu rada, u zajednici i drustvu. Potpisivanjem UN Principa za osnaZivanje Zena Zelimo kao Komora biti ne samo
pokretac u zajednici, vec i uzor, motiv i podrska Siroj poslovnoj zajednici u aktivnostima kojima se osnazuju Zene i
promovira ravnopravnost spolova narocito kada govorimo o jednakim platama, rodno odgovornim praksama u lancu
snabdijevanja i nultoj toleranciji protiv seksualnog uznemiravanja na radnom mjestu. Iznimno sam sretan i ponosan
da ovom sveCanom ceremonijom, priznanjem i potpisivanjem Principa za osnaZivanje Zena, mi u
Privrednoj/Gospodarskoj komori FBiH utabali smo put kojim ¢emo i¢i ka ostvarenju rodne ravnopravnosti na agendi
za 2030. godinu i ciljevima odrzivog razvoja Ujedinjenih naroda.”, izjavio je gosp. Mirsad Jasarspahi¢, predsjednik
Privredne/Gospodarske komore FBiH.
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O WEPu (Principima za osnaZivanje Zena)

Principi za osnaZivanje Zena (WEP) su rezultat saradnje izmedu Entiteta Ujedinjenih naroda za ravnopravnost medu
spolovima i osnaZivanje Zena (UN Women) i Globalnog dogovora Ujedinjenih naroda (UNGC). U Bosni i Hecegovni,
Program za osnazivanje Zena implementira IT Girls, osnovane kao zajednicka inicijativa tri agencije UN —a: UNDP -a,
UNICEF -ai UN Women.

Principi za osnaZivanje Zena su primarno sredstvo za korporativno postizanje aspekata rodne ravnopravnosti na
agendi za 2030. godinu i ciljeva odrzivog razvoja Ujedinjenih naroda.
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Izjava podrske izvrsnog direktora/direktorice Nacelima osnazivanja zena

Mi, poslovni €elnici iz cijelog svijeta, podrzavamo unapredenje ravnopravnosti zena i mugkaraca kako
bismo:
e maksimalno prosirili bazu talenata za nage pothvate,
e unaprijedili konkurentnost svojih tvrtki,
® ispunili svoje obveze u podrucju korporativne odgovornosti i odrZivosti,
e pruiili model ponasanja u nasim tvrtkama koji odrazava drustvo kakvo Zelimo za nase
zaposlenike, sugradane i obiteljj,
* poticali ekonomske i socijalne uvjete koji pruzaju moguénosti Zenama i muskarcima,
djevojCicama i djecacima, i
e poticali odrZivi razvoj u zemljama u kojima poslujemo.

Stoga pozdravljamo odredbe Nacela osnaZivanja Zena - Ravnopravnost znaéi uspjeéno poslovanje,
koje su izradili i distribuirali UN-ov entitet za ravnopravnost spolova i osnazivanje zena (UN Women) i
UN Global Compact. Nacela predstavljaju sedam koraka koje poslovni i drugi sektori mogu poduzeti
kako bi osnatzili Zene i poboljsali njihov polozaj.

Ravnopravno postupanje sa Zenama i muskarcima nije samo eti¢no, vec je dobro i za poslovanje.
Puno sudjelovanje Zena u nasim poduzecima i $iroj zajednici predstavlja zdravu poslovnu logiku, kako
sada tako i u buduénosti. Siri koncept odrzivosti i korporativne odgovornosti koji osnaZivanje zena vidi
kao kljucni cilj, svima donosi korist. Sedam koraka Nacela osnaZivanja Zena pomoci ¢e nam da
ostvarimo ove mogucnosti.

Pozivamo poslovne lidere da nam se pridruze i koriste Nacela kao smjernice za radnje koje svi mozemo
poduzeti na radnom mjestu, trzistu i u zajednici kako bismo osnaiZili Zene i doprinijeli nagim tvrtkama i
druStvima. U izvjestajima o odrZivosti nastojat ¢emo koristiti podatke razvrstane prema spolu kako
bismo svoje kolege i partnere upoznali s napretkom koji ostvarujemo.

Pridruzite nam se.
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CEO Statement of Support for the Women’s Empowerment Principles

We, business leaders from across the globe, express support for advancing equality between women
and men to:

e Bring the broadest pool of talent to our endeavours;

e Further our companies’ competitiveness;

¢ Meet our corporate responsibility and sustainability commitments;

e Model behaviour within our companies that reflects the society we would like for our
employees, fellow citizens and families;

* Encourage economic and social conditions that provide opportunities for women and men,

e girls and boys; and

e Foster sustainable development in the countries in which we operate.

Therefore, we welcome the provisions of the Women’s Empowerment Principles — Equality Means
Business, produced and disseminated by the United Nations Entity for Gender Equality and the
Empowerment of Women (UN Women) and the United Nations Global Compact. The Principles
present seven steps that business and other sectors can take to advance and empower women.

Equal treatment of women and men is not just the right thing to do - it is also good for business. The
full participation of women in our enterprises and in the larger community makes sound business
sense now and in the future. A broad concept of sustainability and corporate responsibility that
embraces women’s empowerment as a key goal will benefit us all. The seven steps of the Women’s
Empowerment Principles will help us realize these opportunities.

We encourage business leaders to join us and use the Principles as guidance for actions that we can

all take in the workplace, marketplace and community to empower women and benefit our companies
and societies. We will strive to use sex-disaggregated data in our sustainability reporting to
communicate our progress to our own stakeholders.

Please join us.
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