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Wsimggij tekstilnog inZinjerstva i modnog dizajna
TImod 2017

Privredna/Gospodarska komora Federacije BiH bila je partner "Drugog medunarodnog
simpozija tekstilnog inzinjerstva i modnog dizajna TImod 2017", koji se odrzao od 27.
do 29. januara 2017. godine u Travniku, a u organizaciji Fakulteta za tehnicke studije,
Univerziteta u Travniku.

"TImod 2017" svecano je otvoren uz prisustvo velikog
broja zvanica, predstavnika akademske zajednice iz
nase zemlje, susjednih zemalja i regiona, predstavnika
privrednog, politickog i javnog Zivota.

Svec¢anom otvaranju, koje je upriliceno u konferenci-
jskoj sali Fakulteta za tehnicke studije Univerziteta
u Travniku, gostima se, uz zahvalu i pozdrav dobro-
doslice obratila predsjednica Organizacionog odbora
"TImod 2017" doc. dr. Amra Tuzovi¢ , potom Preds-
jednik Nauc¢nog odbora TImod 2017 doc. dr. Samir
Pacavar, potpredsjednik Privredne/Gospodarske ko-
more FBiH Mirsad Jasarspahi¢, Kristina Matkovi¢ di-
rektorica kompanije Kimateks Zagreb, te brojni drugi
gosti.

Kompanija KIMATEX, takoder, je bila partner i spon-
zor ovogodi$nje manifestacije. Privrednici su imali
priliku upoznati se, te izvrsiti i kupovinu nove opreme
po promotivnim cijenama.

Koliki je znacaj tekstilne i kozarsko preradivacke in-
dustrije govori i ¢injenica da se proteklih pet godina
biljezi konstantan rast proizvodnje, a samim time
i izvoza. Socijalni aspekt ove industrijske grane je
izuzetno znacajan jer zaposljava velik broj radnika
nize kvalifikacijske struke, kojeg uglavnom ¢ini Zens-
ka radna snaga, sa velikim udjelom licnog rada, u
kojoj je cijena tog rada znatno manja nego u drugim
granama preradivacke industrije.

Brojni su problemi sa kojima se suoc¢avaju proizvodaci
iz ovog setkora:

«Nepostojanje bazne proizvodnje

+Visoke carinske stope

«Razni nameti, zakonska regulativa

«Siva ekonomija

«Nedovoljni podsticaji za nova zapo$ljavanja
«Nedovoljan broj stru¢nih obrazovnih institucija za
$kolovanje potrebnog kadra

«Nedostatak mladeg stru¢nog kadra

UdruZenje za tekstilnu, kozarsko-preradjivacku i gumarsku industriju, P/G K FBiH



U cilju unapredenja trenutnog stanja u oblasti tekstilne industrije ovogodisnja manifestacija bila je usredotoce-
na upravo na pronalazak optimalnog rjesenja problema nedostatka stru¢ne kvalificirane radne snage. U skladu
sa time odrzana je radionica na temu: " Strucna i kvalificirana radna snaga kao osnovi preduvjet us-
pjesnog razvoja industrije tekstila i odjece "

(Senad Zeki¢, FMERI) (doc. dr. Samir Pacavar, Predsjednik Naucnog odbora TImod)

P/G K FBiH bila je nosilac projekta izrade Strategije razvoja industrije tekstila, odjece, koze i obuce u FBiH za
period 2013-2023. godina, a u saradnji sa Federalnim ministarstvom energije, rudarstva i industrije, tako da su
predstavnici FMERI i P/G K FBiH, kao ¢lanovi Radne grupe, na ovogodi$njem Simpoziju prezentirali analizu
trenutnog stanja u sektoru kao i svoj dosadasnji rad na realizaciji ciljeva koji su definisani kroz Akcioni plan
Strategije sektora.

Nakon prezentacija i predavanja, otvorena je diskusija na kojoj su doneseni i konkretni zakljucci koji ce biti
prezentirani nadleznim institucijama.Bitno je naglasiti da je na Simpoziju od velikog znacaja bilo i prisustvo
velikog broja privrednika kojih se ova tema najvise tice.

Takmicenje srednjih Skola

Kroz strucni certificirani seminar koji je ove godine imao posebne sadrzaje prakti¢nog rada kao i prezentacija
"TIMOD 2017" bio je idealna prilika za stru¢no usavrsavanja nastavnika i profesora.

Iskorak ovogodiSnjeg Simpozija je svakako bilo i takmicenje srednjih $kola u dvije kategorije: u Sivanju i u
kategoriji konstrukcija odjece. Ucenici su imali priliku pokazati svoje znanje i vjestine, te osvojiti prikladne
nagrade.

Glavna nagrada, za $kolu pobjednika, je bila visokomoderni ravnosivaci stroj koju je obezbijedila kompanija
KIMATEX. Pobjedniku, odnosno uceniku koji osvoji prvo mjesto u konstrukeiji odjece Fakultet je obezbijedio
punu stipendiju na smjeru Tekstilno inZinjerstvo i dizajn. Glavne nagrade u obe kategorije osvojila je Mjeso-
vita srednja $kola iz Tesnja. " Ovo je jo$ jedan dokaz da nasi ucenici mogu postici zavidne rezultate, kako na
takmicenjima, tako i na budu¢im radnim mjestima, a uslov za postizanje ovih ciljeva jesu dobro opremljene
$kolske radionice za obuku ucenika’, rijeci su direktora Muharema Saracevica iz Tesnja.

Udruzenje za tekstilnu, koZarsko-preradjivacku i gumarsku industriju, P/G K FBiH



Nakon strucnog seminara na kojem su profesori iz Slovenije, Srbije, Hrvatske i BiH prezentirali svoja iskustva,
kao i moguca rjesenja gorucih problema sa kojima se susrecu privrednici u ovom sektoru, drugog dana trajanja
simpozija odrzana je modna revija na temu "Poslovna zena", kroz koju su predstavljene kreacije irad studenata
Fakulteta za tehnicke studije.

Ogranizacioni Odbor TImoda svecano je najavio da ce se svake naredne godine, u mjesecu februaru, tradicionalno
odrzavati Simpozij uz bogate i korisne sadrzaje, koji ¢e svakako biti od velikog znacaja za tekstilnu industriju.
"Bosna i Hercegovina nema puno izbora. Da bi izasla iz ekonomskih problema u kojima se nalazi i da bi se
priblizila velikim i mo¢nim u svijetu tekstila i odje¢e mora konstantno ulagati u znanje i primjenjivati ga. To
joj je jedina Sansa. Ovaj simpozij je osmisljen da nudi moguca rjesenja u jednom malom, ali segmentu privrede
koji najvise zaposljava.

Od ovog simpozija TImod ¢e na Fakultetu za tehnicke studije imati svoj ured. Bit ¢e aktivan tokom cijele
godine organizujuci razne seminare, edukacije, prezentacije itd.”, rijeci su doc. dr. Samira Pacavara.

Zajednica srednjih skola tekstilnog i koZarskog usmjerenja
Federacije BiH.

zakljucaka sa Simpozija tekstilnog inZinjerstva i
modnog dizajna (Timod 2017), koji je ve¢ drugu go-
dinu uspjeSno oragnizirao Fakultet za tehnicke studije
Univerziteta u Travniku, a P/G K FBiH je ove godine
bila partner navedene manifestacije. Glavna tema
Timoda2017 bila je "Stru¢na i kvalificirana radna sna-
ga kao buduc¢nost razvoja ovog sektora", na kojem su
ucestvovali i predstavnici srednjih skolskih ustanova
tekstilnog i kozarskog usmjerenja.

U prostorijama Privredne/Gospodarske komore Fed-
eracije Bosne i Hercegovine, u Sarajevu 22.03.2017.
godine odrzana je Osnivacka skups$tina Zajednice
srednjih skola tekstilnog i kozarskog usmjerenja Fed-
eracije BiH.

Industrija, tekstila, koze i obuce u BiH zaposljava
oko 40 000 radnika i jedan je od najvaznijih sektora
privrednog djelovanja. Nedostatak kvalificirane radne
snage je jedan od vecih problema sa kojim se susrecu
privrednici iz ove oblasti.

Inicijativa za formiranje Zajednica proizasla je iz
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Na sastanku su prisustvovali predstavnici SSS tekstil-
nog i kozarskog usmjerenja i to iz Te$nja, Sarajeva,
Gorazda, Kiseljaka, Tuzle, Gradacca, Zenice, Gracan-
ice, Zep¢a, predstavnici Fakulteta za tehnicke studije
Univerziteta Travnik kao i predstavnici Federalnog
ministarstva energije, rudarstva i industrije.
Razgovaralo se brojnim problemima sa kojima se
susrecu proizvodaci ovog sektora, te nacin na koji
se moze doprinijeti rjesavanju problema nedostatka
kvalificirane radne snage. Da bi se poboljsala trenutna
situacija potrebno je ostvariti i napredak obrazovnim
ustanovama.

Zastarjeli strojevi i oprema kabineta prakticne nas-
tave, te nedovoljno strucno usavr$avanje profesora
strucno-teoretske i nastavnika prakti¢ne nastave, su
neki od problema sa kojima se susrecu srednje skole
tekstilnog i kozarskog usmjerenja, zakljuceno je na
danasnjoj sjednici.

Prioritetni ciljevi novoosnovane Zajednice su:
-prilagodavanje Nastavnih planova i programa potre-
bama realnog sektora u lokalnim zajednicama,

-obnavljanje tehnoloskog parka u skolama
-kontinuirano stru¢no usavr$avanje profesora i nas-
tavnika srednjih $kola tekstilnog i koZzarskog usm-
jerenja, a sve u cilju bolje edukacije buducih kadrova.
Kako je P/G K FBiH, uz saradnju sa Federalnim mini-
starstvom energije, rudarstva i industrije bila nosilac
izrade Strategije razvoja industrije tekstila, odjece,
koze i obuce FBiH za period 2013.-2023. godina, jed-
na od mjera Akcionog plana za 2013.-2018. godinu
je i prilagodavanje sistema obrazovanja potrebama
privrede.

Stoga, Privredna/Gospodarska komora FBiH, kroz
strukovno Udruzenje za tekstilnu i kozarsko-pre-
radivacku industriju, podrzava ovu inicijativu u nam-
jeri da da svoj doprinos poboljsanju kvalitete obra-
zovne usluge, Sto ¢e rezultirati i kvalitetnijim radnim
kadrom koji je neophodan privrednim subjektima
ovog sektora. Ovo je pozitivan primjer i pomak za
obrazovne ustanove, ali i nesto $to se moze primjeniti
i na ostale industrijske grane.

Pozitivni primjeri kvalitetnog obrazovanja i saradnja sa.
trzistem rada u Tuzli i Tesnju

Suoceni sa problemom odlaska mladih iz Bosne i Hercegovine, koji je u protekloj godini u velikoj mjeri
izrazen, te kako bi se udovoljilo potrebama trzista rada kompanije iz BiH u stalnim su nastojanjima da
doprinesu rjesavanju ovog problema.

Upravo pozitivni primjeri iz Tuzle i Te$nja govore da je saradnja i podrska skolskim institucijama od velikog
znacaja.

U Mjesovitoj srednjoj $koli u Tuzli ponovno je pokrenut obucarski smjer, koji je
zbog nezainteresovanosti ucenika prekinut jos 2000. godine.

Kada je krajem prosle godine kompanija Intral zak-
upila prostorije fabrike obuce Aida i preselila sjediste
iz Lukavca u Tuzlu, za obnovu jedne od hala u Aidi In-
tral je, shodno prethodnom dogovoru sa Vladom Tu-
zlanskog kantona, investirao oko milion KM i zapos-
lio oko 460 radnika. Od toga je 230 radnika obuceno
za profitni centar koji ¢e kasnije preuzeti njihov part-
ner Boxmark Leather, za potrebe proizvodnje presvla-
ka za sjedista u autoindustriji. U toku je uposljavanje

novih radnika te se ocekuje da ¢e se taj broj povecati
na dodatnih 200 radnika, te u saradnji sa opéinom
Srebrenik vrsi se prekvalifikacija nezaposlenih oso-
ba sa ovog podrudja, koje su zainteresirana za rad u
ovoj kompaniji. O uspjesima tuzlanske kompanije In-
tral govori i poslovna saradnja koja je uspostavljena u
2016.godini sa austrijskom kompanijom Lorenz Shoe
Group koja u svojoj kolekciji ima brendove obuce
Hogl, Ganter i Hassia.

UdruZenje za tekstilnu, kozarsko-preradjivacku i gumarsku industriju, P/G K FBiH



Stoga je kompanija Intral u saradnji sa nadleznim
indtitucijama u Tuzlanskom kantonu i MjeSovitom
srednjom Skolom Tuzla ozivjeli obucarsko zaniman-
je. Zvani¢nom pokretanju smjera prethodilo je pot-
pisivanje Sporazuma o saradnji izmedu Grada Tuzle,
Firme Intral BH i spomenute $kole.

Sporazumom je definisano da ¢e Gradska uprava Tuzle

za svakog ucenika osigurati stipendije, u firmi Intral BH
ucenici ¢e obavljati prakti¢nu nastavu, dok je nastavno
osoblje tuzlanske $kole zaduzeno za pruzanje prije sve-
ga teoretskog znanja. Trenutno ovaj smjer pohada 15
daka koji nakon sticanja odredenog niva teoretskog
znanja, bududi obucari u tuzlanskoj fabrici obuce
obavljaju prakticni dio nastave.

Alpina Bromy i Koteks donirale masine za Sivanje
Mjesovitoj srednjoj $koli Tesnja

Kompanije Koteks i Alpina Bromy urucile su donaci-
ju Mjesovitoj srednjoj $koli TeSanj, odnosno ucenici-
ma koji su se opredjelili za tekstilni smjer. Donacija
je rezultat dugogodisnje saradnje izmedu kompanija
Koteks, Alpine Bromy i ove obrazovne ustanove. Na
ovaj nacin nastavlja se uspjesna saradnja lokalnih
privrednika i MjeSovite srednje $kole Te$anj, koji ulag-
anje u obrazovanje vide kao svoj klju¢ni drustveni cilj.
Ucenici tekstilne industrije itekako imaju budué¢nost
u ovoj bransi na podrucju opcine TeSanj, i ova don-
acija je prvi korak ka razvoju Sire strategije koja se tice
kvalitetnog obrazovanja i saradnje sa trzistem rada.
Ovom donacijom, u¢enicima je omogucen rad na na-
jsavremenijim masinama obzirom da se dosadasnji
rad obavljao na masinama starosti i do 30-tak godina.
Ovo je pozitivan primjer koji ¢e zasigurno uticati i na
kvalitet znanja i vjestina, koje su potrebne prije svega
poslodavcima.
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Takoder, kompanija Koteks kroz projekat “Jacanje
sistema srednjeg stru¢nog obrazovanja u ZDK", po-
dr$kom Privredne komore ZDK, koji se provodi u ok-
viru Programa “Prilika Plus - vjestine za posao” krei-
rati ¢e i realizirati programa obuke za usavr$avanje 30
kandidata za zanimanje $iva¢. Program podrzava Vla-
da Svajcarske, a realizuje Republicka agencija za raz-
voj malih i srednjih preduzeca na podrucdju cijele BiH.
Trideset kandidata koji se nalaze na evidenciji Sluzbe
za zaposljavanje ZDK imat ¢e priliku da u Mjesovitoj
srednjoj Skoli Te$anj uspjesno zavrse teorijsku i prak-
ti¢nu obuku, te ¢e dobiti vazeca uvjerenja, a kompani-
ja ,Koteks“ ¢e ih zaposliti. Krajnji cilj projekta je da
se poboljsa kvalitet srednjeg stru¢nog obrazovanja,
podrzi zaposljavanje nezaposlenih osoba, a poslo-
davcima omoguci pronalazenje radnika sa potrebnim
vjestinama i kompetencijama.

UdruZenje za tekstilnu, kozarsko-preradjivacku i gumarsku industriju, P/G K FBiH



Sto potrosaci traze u pogledu udobnosti?

Istrazivanje koje je provela Europska konfederacija
industrije obuce (CEC; European Confederation of
the Footwear Industry) i njezini partneri u sklopu
projekta Fit2Com financiranog iz Erasmus+ pokazuje
da europski potrosaci traze udobnu i modernu obucu.
Opcenito, udobna je obuca cesto neprivla¢na, dok je
moderna obuca cesto neudobna.

Prema rezultatima istrazivanja, vecina potrosaca kao
Cetiri najvaznija aspekta pri izboru obuce navode
udobnost, kvalitetu, cijenu i dizajn. U provedenom
istrazivanju 50 % potrosaca potvrdilo je da ne mogu
naci obucu sa svojstvima koja zZele, navodeci udobnost
kao glavni nedostatak. Istrazivanje upucuje na vecu
potrebu za inkorporiranjem udobnosti pri proizvod-

nji obuce. S obzirom na razlike u preferencijama i ob-
liku stopala/veli¢ine/senzibiliteta, postoji i relevantna
potreba za dodatnom prilagodbom obuce. Istrazivanje
je osmisljeno da mjeri potrebu potrosaca za udobnom
obucom s boljim razumijevanjem najvaznijih obiljez-
ja udobnosti. Uz porast starije populacije, udobnost
i svojstva koja pozitivno utjecu na zdravlje najvazniji
su zahtjevi potro$aca. Vecina ispitanika navodi prob-
leme s ledima i/ili stopalima, §to dodatno upucuje
na potrebu prilagodene i udobne obuce. S projektom
Fit2Comfort, Europski konzorcij projekta na celu s
portugalskim centrom Footwear Technology Center,
ocekuje da ¢e pridonijeti plasiranju udobnije, ali i at-
raktivne obuce na trziste. Projektom ce se pridonijeti
razvijanju profila profesionalnih kvalifikacija i odgo-
varajucih programa izobrazbe koji ¢e osigurati rele-
vantne vjestine i znanja inkorporiranja udobnosti u
proizvodnju moderne obuce. Rezultati istrazivanja
pomodi ¢e u prepoznavanju najrelevantnijih svojstava
obuce za potrosaca te ¢e takva znanja ukljuciti u pro-
gram stru¢nog osposobljavanja. Ciljevi su projekta
stvaranje, razvijanje i certificiranje novih zaposlenja,
kvalifikacijskih profila i programa poduke za stvaran-
je »eksperta u proizvodnji obuce koja je udobna i ima
pozitivan utjecaj na zdravlje”

Specifi¢ni ciljevi projekta su sljededi:

1. Razvoj potpuno inovativnih sadrzaja u podrucju
udobnosti iproizvodnje obuce koja imaju pozitivan ut-
jecaj na zdravlje, potpomognuto rezultatima najnovijih
istrazivanja i razvoja

tog podrucja, uklju¢ujuci tehnicke aspekte, uvodenje in-
ovativnih materijala, komponenti specifi¢ne proizvodne
tehnike i inovativnih tehnika.

2. Poboljsanje klju¢nih kompetencija u pogledu proiz-
vodnje udobne obuce s pozitivnim utjecajem na zdravlje
koje nedostaju sektoru obuce.

3. Pridonijeti poboljSanju zaposljavanja u sektoru.

4. Pruziti nove kvalifikacije, certificirane na nacionalnoj
razini u Cetiri zemlje (Portugal, Spanjolska, Njemacka i
Rumunjska) i

buducée medunarodne kvalifikacije radi prepoznatljivo-
sti na europskoj razini, u skladu s Europskim sustavom
bodova u

strukovnom obrazovanju i osposobljavanju (ECVET -
European Credit System for Vocational Education and
Trainingi) i Osiguranju kvalitete u strukovnom obrazo-
vanju i osposobljavanju (EQAVET - European quality
assurance in vocational education

and training) pristupom kroz strukturiranje ishoda
ucenja.

5. Podizanje svijesti medu europskim tvrtkama o po-
tencijalu rasta koju komforna i zdrava obuca pruza na
temelju diferencijacije

proizvoda, kvalitete, personalizacije, fleksibilnosti i
modnog dizajna.

6. Povecanje razine diferencijacije europske industrije
obuce i povecanje koli¢ine udobne i za zdravlje pozi-
tivne obuce.

7. Poboljsanje poduzetnistva navedenog podrucja, uz
potporu novih poslovnih modela i pristupu ,close to
market”; rasporedivanje

vaznosti udobnosti, europskog dizajna, modnih obil-
jezja, poboljsanje atraktivnosti i zdrave obuce za sve uz-
raste.

8. Ojacati komponentu industrije inovacija, osobito u
pogledu nanomaterijala, elektronickih mogucnosti, i
drugih.

9. Siriti proizvode i znanja razvijena na europskoj razini
kroz

snazne komunikacijske strategije koje podupiru stalnu
ukljucenost dionika u svakoj fazi projekta.

10. Uspostavljanje mreze dionika obuce radi potenciran-
ja znanja

i utjecaja u sektoru obuce na regionalnoj, nacionalnoj
i europskoj razini uz promicanje usvajanja konacnih i
glavnih rezultata.

11. Uspostavljanje saveza s dionicima obuce i VET (Vo-
cational education and training) sustava — projektnoga
konzorcija - za odrzivost kvalifikacije i certifikacije uz
kontinuirano poboljsanje i azuriranje.

Udruzenje za tekstilnu, kozarsko-preradjivacku i gumarsku industriju, P/G K FBiH



Predvideni proizvodi/rezultati su sljedeci:

1. Podaci na temelju istrazivanja o potrebama edukacije/moguc¢nostima udobnosti i za zdravlje dobre obuce:
sastojat ce se u dijagnostici edukacije koja treba odgovarati profesionalnom/ kvalifikacijskom podrucju djelo-
vanja s razumijevanjem kako se postojeci nedostatak srodnih vjestina i kompetencija moze prevladati. Izvjesce
¢e odrazavati vise pogleda, iz poslovnog svijeta, subjekata koji sudjeluju u obrazovanju i osposobljavanju i
mogucih ciljnih skupina koje ¢e dati preporuke za metodologiju edukacije.

2. Novi profil kvalifikacije ,,stru¢njak u proizvodnji obuce koja je udobna i ima pozitivan utjecaj na zdravlje”;
profil ce slijediti klasicnu strukturu ukljucujuci sve potrebne uvjete za ovjeru na nacionalnoj razini u svakoj
zemlji. Kvalifikacija ce opisivati aktivnosti, zadatke, znanja, vjestine i kompetencije, kvalifikaciju, odgovornost,
stupanj autonomije, razinu '

odlucivanja, strucnjakau proizvodnji obuce koja je udobna i ima pozitivan utjecaj na zdravlje koji mogu im-
plementirati i

strategiju diferencijacije na temelju udobnosti i zdrave obuée u radni tim tvrtke.

3. Program edtikacije ukljucuje procjene i strategije za certifikaciju radi ispunjavanja i razvoja syih potrebnih
vjestina i \
kompetenqi’j(a za zanimanje i kvalifikaciju profila stru¢njaka u proizvodnji obuce koja je udobna i imad pozitivan
utjecaj nazdravlje s ishodima ucenja uskladenih s ECVET-om i nacelima kvalitete navedenih ' EQAVET-u.
Program ce sadrzavati nastavne jedinice s pedagoskim ciljevima, strategijama zaedukaciju i metodologiju/
pristup, opterecenje, ulazne vjestine za svaku pojedinu nastavnu jedinicu i alternativne nacine edukacije za
postizanje ishgda ucenja.

4. Sadrzaj nastaynih jedinica - pedagoski materijal: sadrzaj materijala bit ée u nastavnim jedinicama o udob-
nosti i proizvodnji obuce pozitivhog utjecaja na zdravlje unutar potrebnih standarda koji ¢e biti predstavljeni
na e-learning platformi. .

5. Kombinirano ucenje (B-learning-Blended Learning) - te¢aj o udobnosti i zdravoj obuéi: cilj je tecaja razvoj
vjestina i kompetencija radi novog profesionalnogsprofila.Neke jedinice mogu se odnositi na radna mjesta kl-
jucnih ljudi u tvrtkama koje nemaju vjestine i kompetglncije potrebne za dodatno poboljsanje svojeg rada radi
novih potreba na trZi$tu. Demo verzija s korisnickim vodicem bit ¢e na raspolaganju.

6. Priru¢nik za ucitelje/mentore; odnosi se na paket metodologija i smjernica za potporu ucitelja i mentora koji
¢e biti — ‘

ukljuceni u pokusne aktivnosti. Cilj je pripremiti u¢itelja/ menteraa pracenje tima i pracenje B-learning teca-
ja, eucenja te temeljnih prakti¢nih/radnih komponenti. L

7. Povratno izvje$¢e o pokusnom testiranju: izvjes¢e o pokusnim djelatnostima sa svim prikupljenim podatci-
ma tijekom pokusne faze u e-learning komponentama i temeljnih prakti¢cnih/ radnih komponenti.

8. Prototipovi udobne obuée s pozitivnim utjecajem na zdravlje nastale tijekom edukacije.

9. Diseminacija i uporaba planova: prikupljanje detaljnih informacija o akcijama, aktivnostima i zadatcima,
odgovornostima, rokovima, rezultatima projekta, proizvodima, uc¢incima, postupcima i strategijama za podi-
zanje svijesti i komunikacije. -

10. Plan osiguranja kvalitete: dokument ¢e sadrzavati detaljno opisane aktivnosti, z%daﬂge_i_oagovornosti, ukl-
jucujuci klju¢ne pokazatelje i kriterije za procjenu kvalitete rezultata i aktivnosti projekta.

11. Priznat i certificiran profil i edukacija: dokument koji sadrzava zemlji, ukljucujuci sve potrebne radnje na
prepoznavanju i ovjeri konac¢ne certifikacije na nacionalnoj razini. Zahvaljujuci novoj kvalifikaciji i programu
poduke, povecat ¢e se dodana vrijednost europske obuce, a potrosaci ¢e imati viSe izbora pri kupnji udobne
i moderne obuce. Vise informacija o Fit2Com projektu moze se dobiti na mreznoj stranici projekta
http://www.fit2comfort.eu/.

Preuzeto sa: www.hdko.hr.
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Radna posjeta Prijepolje- Novi Pazar

U saradnji sa Fakultetom za tehnicke studije, Univerziteta Travnik, sekretar Udruzenja za tekstilnu
i kozarsko-preradivacku industriju P/G K F BiH i predstavnici FMERI, zajedno sa predstavnicima
Fakulteta i studentima izvr$ili su posjetu Grupaciji TrendTex - kombinatu u Prijepolju, u kojem je
obnovljena bazna proizvodnja, te radi predionica, tkaonica, pletiona i dorada tekstila.

Danas, grupaciju ¢ine mati¢na firma HMT u Nemackoj i proizvodni pogoni u Tesnju, Bile¢i i Trebinju u BiH,
kao i proizvodni pogoni u Prijepolju i G.Milanovcu u Srbiji. Proizvodni program Trendtexa u BiH i u Srbiji
uposljava 2000 ljudi, u pet svojih fabrika.

Kompanija koja vrsi preradu sirovina do proizvodnje gotovog proizvoda pozitivan je primjer uspjesno
obavljenog procesa privatizacije, koja takoder uspje$no provodi i proces dualnog obrazovanja koji je
prilagoden potrebama privrede.

U skladu sa Akcionim Planom Strategije razvoja industrije tekstila, odjece, koze i obuce FBiH za period 2013.-
2023.godina, prema Prioritetu 1. obnova bazne proizvodnje ovakav vid posjete bio je idealna prilika da se
pozitivna iskustva i potencijalne moguénosti prenesu nasim kompanijama.

U sklopu posjete uprili¢ena je posjeta industrijskih pogona u Novom Pazaru. Novi Pazar poznat je po dugoj
tradiciji proizvodnje i prerade dzinsa, o ¢emu govori ¢injenica da su nekada imali vise od 200 minifabrika
dzinsa u kojima je radilo preko pet hiljada ljudi.

U decembru 2015. godine osnovano je Udruzenje proizvodaca dzinsa za odrzivu proizvodnju PRO DENIM.
Na ovaj nacin pokrenut je postrojenje za preradu dzinsa ozonom. Projekat je podrzan od strane USAID-a, te je
nabavljeno postrojenje u vrijednosti preko 280 hiljada dolara, kako bi se povecala konkurentnost proizvodaca
ali i povecala ekoloska svijest. Koristenjem moderne tehnologije u zavr$noj obradi dZinsa eliminise upotrebu
Stetnih izbjeljivaca, te znacajno smanjuje utrosak vode i energije.

UdruZenje za tekstilnu, kozarsko-preradjivacku i gumarsku industriju, P/G K FBiH
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Prilikom posjete imali smo moguc¢nost upoznati se sa samim procesom finisiranja dzinsa ozonom, koje se vrsi
po zahtjevnim evropskim standardima. Ukupno 6 proizvodaca ukljuc¢eno je u Udruzenje PRODENIM i imaju
jednaku mogucnost koristenja ove tehnologije, ali se ona pruza i svim ostalim proizvoda¢ima ovog regiona.
Nasa obilazak nastavio se u kompaniji BRUG koja uposljava oko 100 radnika, te vrsi izvoz svojih proizvoda
$irom Evrope, pa tako i u BiH.

Cinjenica je da se i proizvodaci u Srbiji suocavaju sa priblizno slicnim problemima sa kojima se suocavaju
proizvodaci u BiH. Ugled ovog sektora takoder je narusen, veliki je nedostatak radne snage, a cijena rada je
izrazito niska. Ovo je bila idealna prilika da se prezentira i stanje sektora, kao i bh kompanija.

Takoder, u posjeti koja je trajala od 06.-08.04.2017.godine, iskoristili smo priliku i za posjetu Srednjim
skolama tekstilnog i kozarskog usmjerenja u Prijepolju i N.Pazaru, koje provode dualni sistem obrazovanja.
Putem podrske institucija, te kroz fondove i projekte $kole su osposobljene sa tehnolo$kim parkom savre-
menih masina. Na ovaj nacin ucenicima je pruzena mogucénost da spajanjem teorijskog znanja i obuke
na savremenim strojevima, kao i prakse u kompanijama po zavrsetku skolovanju budu kvalifikovani buduci
radnici.

Udruzenje za tekstilnu, kozarsko-preradjivacku i gumarsku industriju, P/G K FBiH
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Uspjesna godina kompanije Koteks

“Koteks” Te$anj

Tesanjski Koteks, kao vodece preduzece u industriji
koze, poslovanjem u prosloj godini povecao je svoje
prihode u odnosu na prethodnu, 2015. godinu.

“Tokom 2016. godine izvrSena je dodatna doregis-
tracija Koteksa za potrebe namjenske proizvodnje, za-
vrsene su sve pripreme oko certificiranja preduzeca za

dobijanje halal-certifikata, koji smo uspje$no odbrani-
li 20.1.2017. godine. Zavr$ena je i investicija u Te$nju
u proizvodne pogone i pomo¢na skladista i time su u
dobroj mjeri povecani proizvodni kapaciteti Koteksa.
Vrijednost ove investicije je iznosila oko 2,5 miliona
KM".

U naredne cetiri godine Sudska policija Federacije
Bosne i Hercegovine radit ¢e u novim uniformama
koje je izradila teSanjska kompanija "Koteks", a u ko-
jim ce se razlikovati od sluzbenika ministarstava un-
utrasnjih poslova.

Osim jedinstvenog izgleda, novina je Sto ¢e se oprema
moc¢i koristiti u svim vremenskim uslovima i vise se
ne dijeli na ljetnu i zimsku. Zbog prirode posla sud-
ske policije nova oprema napravljena je I prilagodena
potrebama terenskog rada. Koteks od ranije saradivao
sa njemackom, austrijskom, italijanskom i policijom
s Bliskog Istoka ali imati vlastitu zemlju kao zadovol-
jnog klijenta takoder je uspjeh.

“Koteks” Tesanj pokrece proizvodni pogon u Zavidovi¢ima:
Posao za 100 radnika

Nakon dvije decenije svoja iskustva u tekstilnoj proizvodnji kompanija ¢e prenijeti i u Zavidovic¢e. Ukupna

investicija vrijedi blizu milion maraka.

U toku je priprema proizvodnog pogona koji ¢e biti smjesten u hali jednog od Krivajinih dobitnih centara

"Stolic¢ara".

Iznajmljen je prostor od oko 3.000 kvadrata koji se trenutno adaptira.
S obzirom da je u pitanju hala koja duzi niz godina nije bila u funkciji, obim posla je veliki, ali se radi ubrzano,
saznajemo od Hamze Hotica, direktora proizvodnje “Koteks” Tesanj.

U tekstilnom pogonu u Zavidovi¢ima proizvodit ¢e se policijska i vojna oprema, presvlake za namjestaj i au-
to-indrustriju, te zastitna i sluzbena odjeca od koze i tekstila.

Udruzenje za tekstilnu, kozarsko-preradjivacku i gumarsku industriju, P/G K FBiH
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U Srebreniku otvorena kompanija za auto interijer dizajn

Kompanija "Unique” d.o.o. Srebrenik koja je proizvodno
orijentirana na unikatnu izradu i proizvodnju te usluge
po zahtjevu klijenta zvanicno je pocela s radom. Pri-
marna djelatnost je auto interijer dizajn, $to izmedu

ostalog, ukljucuje auto presvlake od svih vrsta materijala,
tapaciranje unutrasnjosti vozila, izradu kabriolet kro-
vova i sli¢no, pa sve do tapaciranja jahti i svih vrsta
plovila. Ova srebrenicka kompanija ostvarila je kon-
takte i ugovore s firmama iz BiH, ali i van granica od
cega se moze izdvojiti saradnja s BMW-ovim pred-
stavni$tvom i Toyota auto kucom iz Beca. Prosirenje
proizvodnih kapaciteta i rast na trzistu konstantan je
trend ove porodi¢ne kompanije koja za sada broji 6
radnika, ali u planu su i nova uposljavanja.

Luksuzna bh sedla osvajaju njemacko i americko trZiste

Jedini proizvodac sedala za konje u BiH, kompanija "JD Seddlary" iz Orasja, godisnje izveze oko 600 do 700
svojih proizvoda na strano trziste. Sedla koja se proizvode u Orasju nisu prosjecna, ve¢ luksuzna, visoko zaht-
jevne rucne izrade i od vrhunskih materijala ($tavljena goveda koza stize iz Amerike i ru¢no se obraduje), te

kostaju i do nekoliko hiljada KM.

Svoje proizvode plasiraju u Zapadnu Europu, Kanadu, Juznu Afriku, ali najveca potraznja je na trzistu SAD-a i
Njemacke. Proizvodi se prodaju veletrgovinama koje ih dalje plasiraju konjickim klubovima, ali i zaljubljenici-
ma u konjicki sport. Gotovo cijela proizvodnja orjentisana je na inostrano trziste, ali ovi proizvodi mogu se

pronaci i na trzistu BiH, kao i Hrvatske.

Udruzenje za tekstilnu, koZarsko-preradjivacku i gumarsku industriju, P/G K FBiH
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ALMAFARA:

5

pogena
Alma Ras: e
Najpoznatiji brend u kategoriji 3 oullela
rublje Preko. 1000 uposlenih

Od male porodicne radionice u Olovu do najpoznatijeg bh brenda u proizvodnji finog rublja iz godine u go-
dinu biljezi znacajne rezultate, $to potkrepljuje ¢injenica da konstantno otvara nove pogone, nove poslovnice,
zaposljava veci broj radnika i time doprinosi ekonomskom razvoju Bosne i Hercegovine. Alma Ras d.o.0. poz-
nata je javnosti kao kompanija koja vodi brigu o uposlenicima, zadovoljstvu radnika, ali i kupaca, te zasluzeno
nosi priznanje za najboljeg poslodavca u proizvodnji 2014. g., priznanje - jedan od tri najbolja poslodavca u
Fashion & retail sektoru 2015. g., te 2016. g. usla u TOP 10 najpozeljnijih poslodavaca.

Ove godine u planu je zaposljavanje novih 80 radnika, uglavnom na postoje¢im lokacijama, te planirano je i
Sirenje postojecih proizvodnih linija. Ono na ¢emu se aktivno radi jeste usavr$avanje organizacije i procesa u
proizvodnji, uvodenjem i novog IRP sistema, koji ¢e omoguciti dalji razvoj i rast, te usavr§avanje procesa au-
tomatizacije, proizvodnje i prodaje.

U okviru “Business Day” na Microsoft Network 7. konferenciji koja se odrzavla u Neumu, kompanija je uzela
ucesce u panel diskusiji na temu transformacija tehnologije.Upravo na ovoj konferenciji g. Memagic je naveo
kako je digitalna tehnologija buduc¢nost, te da IT sektor u ovoj kompaniji ima veliki znacaj. Uvodenjem novog
sistema, uspje$no odgovaranje na zahtjevne standarde inostranog trzista, te pracenje svjetskih trendova dokaz
su ozbiljnosti i povjerenja kojeg nudi ova kompanija.

Uziugimo. « profjecu. u&tugnmuwa/{wnn&uwnc&uw
Alma Ras ¢ Manners’!

Nova kolekcija proljece/ljeto uz kvalitetne materijale, suptilne detalje kroz aktuelne boje i krojeve donosi
svjezinu i orginalnost. Alma Ras nova kolekcija utjelovljuje savrsenu kombinaciju udobnosti i senzualnosti.
Ciste forme, svijetle boje i obilje cvjetnog uzorka glavni su protagonisti nove kolekcije koju mozete naéi u Alma
Ras buticima u Sarajevu, Visokom, Zenici, Tuzli, Biha¢u, Mostaru, Banja Luci, Bijeljini, Konjicu i Gradisci.

Udruzenje za tekstilnu, koZarsko-preradjivacku i gumarsku industriju, P/G K FBiH
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Bontex d.o.o. Maglaj
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Kompanija ,BONTEX“ DOO osnovana je 2004 go-
dine, sa sjedistem u Lijesnici bb, udaljenoj od centra
Maglaj 3 km. Misija osnivanja ove kompanije bila je
stvoriti velika modnu industriju koja bi imala pri-
je svega vrhunski kvalitet svojih proizvoda. Kada je
krenula sa radom 2005.godine, kompanija je zaposlja-
vala oko 30 radnika, a danas taj iznos je nesto ve¢i od
215 zaposlenih radnika.

“Svaka firma se zasniva na osnovnom temelju, struk-
turi, humanom sistemu upravljanja i hijerarhiji
poslovanja. Smatram da je kljuc naseg uspjeha, kad
kazem naseg, mislim i na sebe i svoje uposlenike, pr-
vobitno dobra organizacija. Svako zna svoj posao i
to radi s mnogo paznje i ljubavi. To je ono sto nas
odrzava i onda kada se bas umorimo”, rijeci su di-

rektora Husica.
Proizvodi ove kompanije plasiraju se na Evropsko

trziste: Svicarsku, Njemacku, Austriju, Italiju, Sloveniju
i druge, te se sa sigurno$¢u moze re¢i da su uspjesno
ispunili svoju misiji.

Linija serijske proizvodnje gdje se rade vece koli¢ine
kosulja, isporuci cca 4500 muskih kosulja na Evropsko
trziSte svake sedmice. Pored serijske linije proizvodn-
je kosulja, kompanija ima i liniju kosulja po mjeri, sa
sedmi¢nom isporukom od cca 200 komada. U Bon-
texu zastupljen je mlad i ambiciozan kadar, te se kom-
panije moze pohvaliti i jako kreativnim ciljevima.
Tako Bontex ima svoj dizajn muskih i Zenskih kosulja,
koje svako moze naruciti po svojoj Zelji i zamisli. Sirok
izbor materijala, krojevi koji prate svijetske trendove,
te iskustvo uposlenika pruzaju kupcima mogucnost
da imaju kos$ulju kakvu Zele.

Unutar pogona ove kompanije organizovana je proiz-
vodnja medicinske radne opreme, te kuharske — gas-
tro opreme.
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Dugoroc¢ni ugovori garantuju posao, a certifikat za
kvalitetu ISO 9001:2008 i certifikat za drustvenu
odgovornost SA 8000, a uposlenici ove inovativne
kompanije garantuju kvalitet izradenog proizvoda.
95% proizvodnje vrsi se u lohn poslov1ma
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KAVAT d.o.o.Travnik

Kavat AB Svedska je firma obuée koja postoji od 1945 go-
dine. Svojim kvalitetom je dostigla brand jedne od najk-
valitetnijih proizvodaca dje¢je obuce.

Na prostorima Balkana pojavljuje se 2005 godine, u svojst-
vu kupca u raznim fabrikama.

Godine 2009 je otvorila svoju firmu u Travniku, te uposlila
70 radnika.

Danas Kavat d.o.o. Travnik broji preko 140 zaposlenih.
Marljivi rad radnika je doprinio kvalitetu i ja¢anju brenda
Kavat obuce u svijetu.

Cipele iz pogona ove kompanije su dokaz strasti, vjestine i
predanosti. Vjerom da je umjetnost u kombinaciji sa mod-
ernom tehnologijom, klju¢ je uspjeha kompanije iz Travni-
ka.

Na taj nacin pretvaraju stare tradicije obucarstva, u nove.
Ekoloska obuca

A) DPonovi su otporni na habanje, fleksibilni i nude najbol-
je moguce "prijanjanje". Gumeni i elastomerni spojevi su
zagarantovano bez Kloroalkana i Nitrosamina. Nova gen-
eracija donova je certificirana da je bio razgradiva u 1425
dana, u skladu sa Evropskom Direktivom CE 94/62

B) Koze su 100% vegetabilne, proizvedene u hamroniji sa
prirodom, i apsolutno bez Arsena, Kamdija, Kroma, Olo-
va i drugih $tetnih tvari. Neka zrna, biljezi i oziljci su dio
prirodnog koncepta i ¢ine svaki par jedinstvenim.

C) Gornja koza je hidrofobi¢na i nepromociva, zahvaljujuci
specijalnom receptu tokom izrade, koriste¢i prirodne mas-
ti, voskove. Sa adekvatnom paznjom, koza ¢e razvijati svoju
patinu i individualnu ljepotu.

D) Mi koristimo vegetabilnu kozu (sa prirodnom proz-
ra¢nosti), i govede ili vunene podstave. Ovi prirodni ma-
terijali dolaze sa dokumentovanim porijeklom i izabran je
da pruzi izvrsnu udobnost nosenja.

E) Dodatna ulozna tabanica je od 100% vegetabilne koze.

F) Sve tkanine, pertle i ostali tekstilni materijali su 6kotex
certificirani.

G) Nas tradicionalni na¢in montiranja je dugotrajan i pruza
dobru podrsku za noge, vrhunsku udobnost i ukupnu sta-
bilnost i zastitu.

Udruzenje za tekstilnu, koZarsko-preradjivacku i gumarsku industriju, P/G K FBiH



Statisticki prikaz sektora u BiH

U protekloj 2016 godini, ukupna vanjskotrgovinska razmjena Bosne i Hercegovine iznosila je 26.030.271.122
KM, od cega na trgovinsku razmjenu industrije tekstila, odjece, koze i obuce otpada 3.280.049.157 KM ili
7,94%.

U periodu januar - decembar 2016. godine, u sektoru tekstila, odjece, koze i obuce povecan je ukupni obim VT
za 155.355.445 KM ili oko 4,7% vise nego u istom periodu 2015 godine.

UVOZ:

Ukupan UVOZ bosanskohercegovacke privrede u 2016 godini iznosio je 16.261.247.925 KM i vedi je za
859.311.441 KM nego u istom periodu 2015.godine. (+6,3%)

Od toga UVOZ industrije tekstila,odjece,koze i obuce (T.0.K.O.) iznosio je 1.917.222.003 KM 1i vedi je za
111.381.570 KM nego u istom periodu 2015.godine.

Najznacajniji UVOZNI proizvodi TOKO u 2016 godini su:

TG 41 - sirova, sitna i krupna koza 364,55 miliona KM
TG 64 - obuca 330,55 miliona KM

TG 62 - odjeca i pribor za odjecu 207,57 miliona KM
TG 61 - odjeca i pribor za odjecu, 169,98 miliona KM
TG 59 - tekstilne tkanine 159,04 miliona KM

I u prvom kvartalu 2017 godine, nastavljen je trend porasta ukupne vanjskotrgovinske razmjene u ovom sek-
toru i ona iznosi 864.090.749 KM (u istom periodu 2016 god bilo je 795.078.935 KM) uz visoku pokrivenost
uvoza izvozom koja je za period januar-mart ove godine iznosila 75,41% (u istom periodu prosle godine bila
je 76,90%).

UVOZ industrije tekstila,odjece,koze i obuce (T.O.K.O.) u periodu januar — mart 2017 godine iznosio je
492.618.080 KM.

Najznacajniji UVOZNI proizvodi TOKO u periodu januar — mart 2017 su:

TG 64 - obuca 93,55 miliona KM

TG 41 - sirova, sitna i krupna koza 88,05 miliona KM
TG 62 - odjeca i pribor za odjecu 56,37 miliona KM
TG 59 - tekstilne tkanine 38,03 miliona KM

TG 61 - odjeca i pribor za odjecu, 37,26 miliona KM

I1ZVOZ:

Ukupan IZVOZ bosanskohercegovacke privrede u 2016 godini iznosio je 9.769.023.197 KM i veci je za
551.040.330 KM nego u istom periodu 2015.godine (+4,19%).

Od toga IZVOZ industrije tekstila, odjece, koze i obuce (T.O.K.O.) u 2016 godini ostvaren je u iznosu od
1.362.827.154 KM i vedi je za 43.973.875 KM nego u istom periodu 2015.godine, te ucestvuje sa 7,17% u uk-
upnom izvozu drzave.
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Najznacajniji IZVOZNI proizvodi TOKO u 2016 godini su:

TG 64 - obuca 676,97 miliona KM

TG 62 - odjeca i pribor za odjec¢u 281,90 miliona KM
TG 61 - odjeca i pribor za odjecu, 134,72 miliona KM
TG 41 - sirova, sitna i krupna koza 101,85 miliona KM
TG 42 - proizvodi od koze 50,70 miliona KM.

Kad govorimo o najznacajnijim izvoznim oblastima, pokrivenost uvoza izvozom najveca je kod TG 43-prirod-
no i vjestacko krzno i proizvodi od krzna (314,87%), zatim slijedi TG 64 - obuca, kamasne i sl.proizvodi
(204,80%) te TG 62- odjeca i pribor za odjecu (135,81%).

Istovremeno, ukupni uvoz ove industrijske grane u 2016 godini povecan je za 6,17%, ali je takoder i izvoz pov-
ecan za 3,33% u odnosu na 2015 godinu.

IZVOZ industrije tekstila, odjece, koze i obuce (T.O.K.O.) u periodu januar — mart 2017 ostvaren je u iznosu
od 371.472.669 KM i veci je za 25.853.748 KM nego u istom periodu 2016.godine, te ucestvuje sa 6.89% u uk-
upnom izvozu drzave.

Najznacajniji IZVOZNI proizvodi TOKO u periodu januar — mart 2017 su:

TG 64 - obuca 178,22 miliona KM

TG 62 - odjeca i pribor za odjec¢u 73,16 miliona KM
TG 61 - odjeca i pribor za odjecu, 38,33 miliona KM
TG 41 - sirova, sitna i krupna koza 27,97 miliona KM
TG 42 - proizvodi od koze 20,19 miliona KM.

Kad govorimo o najznacajnijim izvoznim oblastima, pokrivenost uvoza izvozom najveca je kod TG 43-prirod-
no i vjestacko krzno i proizvodi od krzna (1.040,80%), zatim slijedi TG 64 — obuca, kamasne i sl.proizvodi
(190,49%), TG 62- odjeca i pribor za odjecu (129,77%), te TG 61 — odjeca i pribor za odjecu-pleteni ili kukicani
(102,87%)

Ve¢ tradicionalno, zemlje Evropske Unije predstavljaju najznacajnije trziste za ovu bosansko-hercegovacku in-
dustrijsku granu. Kad je u pitanju IZVOZ u prva 3 mjeseca ove godine, top 10 zemalja u koje su nase kompanije
izvozile proizvode su:

Italija (115,95 mil. KM- od ¢ega je samo obuce 82,87 mil. KM ),

Njemacka (65,06 mil. KM od ¢ega je samo obuce 20,55 mil. KM),

Austrija (43,72 mil. KM od ¢ega je samo obuce 11,05 mil. KM),

Slovenija (37,57 mil. KM od ¢ega je samo proizvoda od koze 10,15 mil. KM),

Francuska (16,97 mil. KM- sve obucarski proizvodi),

Hrvatska (10,97 mil.LKM), Poljska (8,8 mil KM), Svedska (3,6 mil KM), Svicarska (2,9 mil KM) i Srbija (1,98)
mil KM).

Istovremeno, top 10 zemalja iz kojih smo UVOZILI proizvode i repromaterijale su : Italija (91,17 mil KM),
Njemacka (68,05 mil KM), Slovenija (44,32 mil. KM), Turska (39,87 mil.KM), Srbija (38,68 mil.KM), Hrvatska
(15,67 mil. KM), Austrija (11,49 mil. KM), Spanija (9,43 mil. KM), Poljska (5,99 mil KM) i Rumunija (4,37 mil.
KM).

UdruZenje za tekstilnu, koZarsko praradivacku i gumarsku industriju
Adresa: Branislava Purdeva 10
71000 Sarajevo

www.Kfbih.com

Sekretar UdruZenja: Jasmina Zejnilagic, dipl. oec



